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TOIMITUSJOHTAJAN SANA

Ohjeisto muodostaa perustan toiminnallemme ja osoittaa seké meille etté muille, mité meilté voidaan odottaa.

Se kuvailee niitd velvollisuuksia, lakeja ja vaatimuksia, jotka koskevat meitdi, opastaa meité eettisten ongelmien
kohtaamisessa ja auttaa meitd tekemddn hyvidé ratkaisuja. Se selventdd periaatteet, jotka ohjaavat Arom-deko-
ria tydnantajana, tydntekijdiden roolia heidéin keskingisissd suhteissaan seké yrityksen ja tydntekijsiden roolia

suhteissa asiakkaisiin, toimittajiin, yhteistyskumppaneihin ja koko yhteiskuntaan.

Toimimme aina vastuullisesti ja ihmisic seké ympéristéé

kunnioittaen. Ohjeisto késittelee my&s kysymyksid, joissa |5

yritykseen kohdistuvat — niin sisdiset kuin ulkoisetkin —
odotukset ylittévét lakisciciteiset velvoitteet. Arom-
dekorilla on my&s Toimittajien ohjeisto. Toimittajien
ohjeistoa sovelletaan kaikkiin Arom-dekorin ja sen
toimittajien vélisiin liikesuhteisiin ja se madrittad
odotuksemme toimittajien toiminnan suhteen.

OHJEISTON TARKOITUS

Arom-dekor on sitoutunut vahvasti tyshén, tydntekijsihin ja asiak-
kaisiin. Arom-dekorin tydntekijding meillé kaikilla on mahdollisuus
vaikuttaa ja meitd kannustetaan tekemdén aloitteita ja péditcksid.
Yrityksellé on vahva kehittémisen kulttuuri ja se pyrkii jatkuvasti
kehittédméidin toimintaansa. Ohijeisto on tydkalu, joka auttaa meité
arvioimaan, miten erilaisissa tilanteissa tulee toimia, mikd on
oikein ja miten kohdata juridisia ja eettisié haasteita. Se kuvaa, mi-
ten meidéin odotetaan toimivan suhteissa sidosryhmiimme, ympd-
réivéiéin maailmaan ja toisiimme, jotta Arom-dekor olisi sellainen
kumppani ja tydnantaja, joka se haluaa olla ja joka sen on oltava
kilpailukykynsd sdilyttéimiseksi. Me itse muodostamme keskingisen
tydympdristdmme ja meidéin jokaisen kéytds ja toiminta médrittad
Arom-dekorin ja sen, miten ulkopuoliset kokevat meidét. Sen vuok-
si meiddn kaikkien on kéytettévé hieman aikaa perehtyciksemme
ohijeistoon, jotta voimme noudattaa sité.

’ , Arvomme vaikuttavat koko
yritykseemme ja kaikkeen
toimintaamme, joka pdiva , ,

OHJEISTOMME POHJA

Arom-dekor Kemi AB:n ohjeisto perustuu arvoihimme ja pohjautuu
ihmisoikeuksia, tydoikeutta, ympéiristén huomioon ottamista ja kor-
ruption torjuntaa koskeviin periaatteisiin YK:n Global Compactin
kymmenen periaatteen ja niiden taustalla olevien yleissopimusten,
ilmoitusten ja ohjeiden mukaisesti.

Ohijeisto muodostaa perustan toiminnallemme ja osoittaa seké
meille ettd muille, mité meilts voidaan odottaa. Se pohjautuu
arvoihimme: haluamme olla joustavia, henkildkohtaisia, kehittyvié
ja kunnioittavia seké edistéd monimuotoisuutta.

KEITA OHJEISTO KOSKEE?

Téimé ohjeisto koskee kaikkia Arom-dekor Kemi AB:n vakituisia ja
tilapéisia tyontekijsitd, vuokratydntekijsitd ja muita Arom-dekor
Kemi AB:n tehtévissd tydskentelevié henkilsitd, mukaan lukien
johtokunta (jéljempéing 'nimitetyt tydntekijét'). Asemasta tai roolista
riippumatta me kaikki vaikutamme Arom-dekorin pitkén aikavélin
menestykseen. Johtajien velvollisuus on néyttdd esimerkkia. Heidén
vastuullaan on mys varmistaa, etté oma tiimi perehtyy ohjeistoon
ja ettd siitd keskustellaan, jotta kaikki ymmértévét sen siséllon.
Ohijeisto ei korvaa lainséddantsd, ja jos ohjeistossa asetettujen
edellytysten ja kansallisen tai kansainvélisen lainséédénnsn vlilla
on ristiriita, etusijalla ovat ne edellytykset, jotka tarjoavat korkeim-
man suojan. Jos tydntekijé padttdd olla noudattamatta sédntsid,
se voi johtaa kurinpitotoimiin, joihin voi siséltyd irtisanominen tai
oikeustoimia.

TIETOA AROM-DEKORISTA

Arom-dekorin toiminta-ajatuksena on tarjota jokaiselle asiakkaal-
le optimaalinen kokonaisratkaisu. Siihen on &&rimmdaisen hyvét
edellytykset oman tuotannon, joustavien pakkausmahdollisuuksien
ja réataldidyn jokelun ansiosta. Olemme kuunteleva kokonaistoi-
mittaja, joka asettaa asiakkaan kuljettajan paikalle.
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VISIOMME JA ARVOMME

Arom-dekor on yritys, jolla on vahvat ja selkedt arvot. Koska tydntekij@mme ovat toimintamme ydin ja heillé on
ttirked asema toiminnassamme, odotamme heidén kunnioittavan ja vaalivan arvojamme.

JOUSTAVA

Haluamme olla tunnettuja mutkattomasta tyskentelytavasta ja suoraviivaisesta padtsksenteosta. Kuuntelemme
asiakkaita tarkalla korvalla ja koemme heidén tavoitteensa haasteina emmeké esteind. Joustavuus luo yrityk-
seen jdnnitettd ja dynamiikkaa ja auttaa téyttdimadn asiakkaan toiveet. Ndemme mahdollisuuksia kaikissa
tilanteissa.

HENKILOKOHTAINEN

Haluamme olla henkilskohtaista otetta vaaliva yritys. Rehellinen ja suora vuoropuhelu auttaa meité luomaan
ja sdilyttémddn hyvid, pitkdaikaisia suhteita toisiimme, asiakkaisiimme ja toimittajiimme

KEHITTAVA

Olemme yritys, joka edustaa kehitysta kaikilla tasoilla, sisdisesti ja ulkoisesti. Yritys, joka edustaa jokaisen yh-
téldisté arvoa, mahdollisuutta kehittyd ja vaikuttaa. Haluamme olla tySpaikka, jossa henkildsts viihtyy ja jossa
panostetaan tulevaisuuteen kehittémalld tehokkaita ja kierrdtettdvia ratkaisuja sekd tulevaisuuden kannalta
kestdvié tuotealueita. Meidén on pyrittéivé varmistamaan, efté kaikki tuntevat olonsa onnelliseksi tydssécin.

KUNNIOITTAVA

Kunnioitamme toisiamme ja tehtdvéémme. Haluamme, ettd Arom-dekor on tydpaikka, johon tulee mielellédn.

MONIMUOTOINEN

Arom-dekor kannattaa monimuotoisuutta ja kokee, ettd erilainen alkuperd, tausta ja kokemus ovat voimavara,
joka laajentaa yrityksen osaamista.

www.aromdekor.se
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TYOPAIKKA

Arom-dekor tarjoaa tydntekijilleen runsaasti mahdollisuuksia vaikuttaa niin yrityksen kuin omaankin kehityk-
seensd. Tydntekijdiden sitoutumisen ansiosta Arom-dekor pystyy kasvattamaan asiakasmééréd ja varmistamaan
pitkdaikaiset asiakassuhteet.

3\ TYOEHDOT
=] Arom-dekor pyrkii tarjoamaan kaikille tydntekijsilleen hyvét tydehdot. Siten he voivat saavuttaa téyden

potentiaalinsa tydssé. Noudatamme voimassa olevaa lainsééadéntdé ja véhimmdistasoja, ikdd, tydaikaa,
lepoaikoja, lomia, korvauksia ja etuja koskevia sopimuksia. Tunnustamme tydntekijdiden yhdistymisvapauden
ja sovellettavat tydehtosopimukset ja kunnioitamme niité.

TYOYMPARISTO

Arom-dekor tydskentelee aktiivisesti tySympdristdn parantamiseksi tavoitteenaan luoda turvallinen tydpaikka,
jossa terveet tydntekijcit voivat hyvin ja menestyvét. Kéytdnndssd se tarkoittaa, etté tydskentelemme jéirjestel-
mdllisesti tydympdristdmme kehittéimiseksi ja varmistamme, etté noudatamme voimassa olevaa tydympdristdjé
koskevaa lainséadantdd, yhteisid yrityskéytdntdid, sééntdjd ja muita asiaan liittyvid toimintaamme koskevia
vaatimuksia. Teemme jatkuvasti tydtd tydympdriston parantamiseksi ja luomme edellytykset vuoropuhelulle,
ymmdirrykselle, oppimiselle ja muutokselle sallimalla avoimen ja tuomitsemisesta vapaan vuoropuhelun mah-
dollisuuksista parantaa toimintaamme.

IO
SU

Meilld on nollavisio tydtapaturmista, ja se tekee jatkuvasti tydté tehddkseen tydpaikoistaan niin turvallisia

ja terveellisia kuin mahdollista. Kéytdnndssé se tarkoittaa, ettd késittelemme terveys- ja turvallisuusriskejé
ennakoivasti yhdessd tydntekijdiden kanssa luodaksemme tapaturmattoman tydympdristdn, jossa estetéicin
sairastumista ja tyStapaturmia. Varmistamme, ettd henkildstéllémme on asianmukainen turvallisuuskoulutus
tydtddn varten. Vastaamme tydpaikkojen turvallisuusohieista tai mukauteftujen ja asianmukaisten henkildn-
suojaimien tarpeesta ilman tydntekijsille koituvia kustannuksia emmeké koskaan véhéttele niitd. Yllapidémme
ajantasaista ja hyvin toimivaa jdrjestelm&d sairaus- ja tapaturmatilanteisiin littyvien toimenpiteiden varalta
sekd evakuointiin tulipalon tai muiden hététilanteiden sattuessa.

MONIMUOTOINEN

Olemme vakuuttuneita siitd, eftd ihmisten erilaisuus, kokemukset ja ainutlaatuiset olosuhteet saavat aikaan luo-
van, dynaamisen ja innovatiivisen ympdristdn, jossa tydntekijcimme ja koko organisaatiomme voivat kasvaa.
Pyrimme aktiivisesti séilyttémddn avoimen ja osallistavan tydpaikan, jossa uudet ja nykyiset tydntekijéit voivat
kehittyd ja tulla nahdyiksi. Tysllistymistd, ylennystd, palkkaa, tydehtoja, kurinpitotoimia ja tydsuhteen irtisano-
mista koskevien pé&dtsten on perustuttava yksilén kykyihin tai suoritukseen eiké epéiolennaisiin henkilskohtai-
siin tekijsihin.

Noudatamme nollatoleranssia syrjimisen, epdreilun kohtelun ja sellaisen kéytdksen ja sellaisten ilmauksien
suhteen, jotka muut voivat kokea loukkaavaksi, syriivéksi tai halventavaksi. Téinne ovat kaikki tervetulleita taus-
tasta, toimintarajoitteista, idistd, sukupuolesta, sukupuoli-identiteetistd tai sukupuoli-ilmaisusta, seksuaalisesta
suuntautumisesta, etnisesté alkuperdstd ja uskonnosta tai muusta uskomuksesta riippumatta.

’ ’ Viilitimme toisistamme ja
autamme mielellimme apua
tarvitsevaa kollegaa ’ ,
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MARKKINAT

Arom-dekor rakentaa kestévid ja pitkéaikaisia suhteita asiakkaisiin, toimittajiin ja kumppaneihin tavoitteenaan
tarjota tuotteita ja ratkaisuja, jotka féyttévét tai ylittévat asiakkaidemme odotukset. Arom-dekor noudattaa so-
vellettavia lakeja, asetuksia ja sadntsja. Noudatamme hyvéd litketapaa ja vastustamme kaikenlaista korruptiota,
mukaan lukien lahjusten antamista ja ottamista sekd muuta luvatonta vaikuttamista. Emme osallistu kartelleihin,
hintayhteistydhon tai mihinkéén muuhun, miké rajoittaa kilpailua luvattomalla tavalla.

OIKEIN JA ASIANMUKAISESTI

Rehellisyys ja tarkkuus ovat féirkeitd kaikessa, mité teemme. Se koskee myds kirjanpitoamme. Noudatamme
asianmukaisia lakeja ja médrdyksia kaikessa toiminnassamme. Se pétee niin taloudellisiin ja muihin tietoihin,
kokouspdytdkirjoihin, sopimuksiin, palkkaluetteloihin, maksuihin, henkilstietoihin, turvallisuus- ja ympériststie-
toihin, tuotetietoihin ja kirjanpitoon.

LAATU

Toimintaamme ohjaavat ymmértdmys tydntekijditimme, asiakkaitamme, toimittajiamme ja koko yhteiskuntaa
kohtaan. Olemme sitoutuneet varmistamaan parhaan mahdollisen laadun. Arom-dekorille on térkedd ymmér-
t&& asiakkaidemme vaatimukset ja téytéd ne, joten huomioimme tarkasti jokaisen pienen yksityiskohdan.

SUHTEEMME

Arom-dekor ottaa vastuun siitd, mité tavarantoimittajia se kéyttédd. Noudatamme ihmisoikeuksia, tydlainséd-
déintdd, ympdristdd sekd lahjusten ja korruption torjuntaa koskevia perusperiaatteita kaikessa toiminnassam-
me.

Arom-dekorilla on erillinen Toimittajien ohijeisto*, ja odotamme foimittajiltamme véhintéén samantasoista
integriteettiai, rehellisyyttd ja eettistd sitoutumista kuin ne voivat odottaa meilts.

LAHJUKSET JA KORRUPTIO

Arom-dekor noudattaa nollatoleranssia lahjonnan ja korruption suhteen, joten tydntekijélle eivéit saa vas-
taanottaa tai antaa mitédn arvokasta vaikuttaakseen pédtsksiin. Suosittelemme, ettéi tydntekijémme vélttévat
tilanteita, jotka voivat johtaa eturistiriitaan Arom-dekor Kemin kanssa tehtéivéissé yhteistydssé. Eturistiriita voi
synty& esimerkiksi silloin, kun kéyttdd suhteita liikekumppaniin ja Arom-dekoriin henkilskohtaisen hyddyn
saamiseksi. Jos téllaista havaitaan, Arom-dekor ryhtyy tarvittaviin toimienpiteisiin. Noudatamme rahanpesun
torjuntaa koskevaa lainséédéntsd, mukaan lukien raportointivelvoitteet.

KILPAILU

Arom-dekor edistéid tervettd kilpailua ja noudattaa voimassa olevaa kilpailulainséédéantsd, joka kieltéd kilpai-
lua rajoittavat tai markkina-aseman védrinkdyton tai hallinnan mahdollistavat sopimukset seké yritysostot tai
fuusiot, joilla on kielteinen vaikutus kilpailuun.

* Toimittajilla tarkoitetaan kaikkia toimittajia ja arvoketjun toimijoita.
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OLEMME OSA MAAILMAA

Arom-dekor haluaa edistéid yhteiskunnan myénteisté kehitystd. Se tapahtuu aktiivisen osallistumisen kautta.
Tuemme aloitteita, jotka edistévét muun muassa nuorten urheilua, turvallista koulunkéyntié ja ihmisten tydllisty-
mistd niin omassa yhteiskunnassamme kuin muuallakin maailmassa. Varmistamme, etté investoimme sopivasti ja
kohtuullisesti resursseja ja aikaa.

VIESTINTA

Arom-dekorin viestinndllg pyritéién luomaan sitoutumista Arom-de-
koriin ja rakentamaan vahva bréndi, miké auttaa meitd liiketoi-
mintatavoitteidemme saavuttamisessa. Viestintd voi olla suullista tai
kirjallista, sisdistd tai ulkoista ja sitd voidaan tehdé eri kanavilla,
kuten intranetissd, internetissd, julkaisuissa ja muissa viestintd- ja
tiedotusvdlineissd, kuten sanomalehdissd, televisio-ohjelmissa tai
radiossa. Siihen sisdltyvéit myds sosiaalinen media, kuten blogit,
keskustelupalstat ja erilaiset sosiaaliset verkostot. Uskomme avoi-
meen ja ldpindkyvadn viestintédn. Tydntekijsing me kaikki olemme
Arom-dekorin lghettilgitd ja meidén tulee toimimme yrityksen
arvojen mukaisesti.

YMPARISTOVAIKUTUKSEMME

Arom-dekor pyrkii edistimédn kestévad kehitystd ehkdisemdalla

ja minimoimalla toimintamme aiheuttamia negatiivisia ympéirists-
vaikutuksia. Meille se tarkoittaa sitd, ettd toimimme ja tuotamme
palveluita ja tuotteita tavalla, joka edistéid kestévad kehitystd.
[lmastotydmme on Pariisin sopimuksen 1,5 asteen tavoitteen mu-
kaista. Sopimukseen kuuluy, efté kartoitetaan oman toiminnan seké
toimittajaketjun vaikutus ilmastonmuutokseen, asetetaan tavoitteet
padstdjen vahentémiselle sekd tunnistetaan ilmastoon liittyvét riskit
omassa toiminnassa. Toimimme ennakoivasti, jos havaitsemme etté
toimintaamme siséiltyy ympéristévahinkojen riski, ja vaadimme
samaa foimittajiltamme ja asiakkailtamme.

’ ’ Tyontekijoind me kaikki
olemme Arom-dekorin

lahettildita , ’

KEMIKAALIT TOIMINNASSAMME

Arom-dekor asettaa korkeat vaatimukset kemikaalien késittelylle
ja pyrkii aktiivisesti minimoimaan sekd ihmisille efté ympdristslle
aiheutuvat riskit. Meille se tarkoittaa, ettd eliminoimme kemikaalit
ja vaaralliset aineet aina kun mahdollista tai rajoitamme niiden
kéyttd minimiin. Kemikaaleja ja vaarallisia aineita kéytettdessd
varmistaa aineiden turvallinen késittely, varastointi ja hévittéminen.
Kaikille kemiallisille aineille ja tuotteiden valmistuksessa kéyte-
tyille kemikaaleille pittia olla paivitetyt kéyttsturvallisuustiedotteet
(SDS) saatavilla kansdllisella kielells. Tiedot riskeisté ja kemikaa-
lien turvallisesta kasittelysté pitéd olla saatavilla tydntekijdiden
ymméartimdallé kielells tydntekijsiden ja ympériston turvallisuuden
varmistamiseksi.

www.aromdekor. se



PUHUMME SUORAAN

Arom-dekorille on térkedd, ettd toimimme arvojemme mukaisesti, kdymme avointa vuo-
ropuhelua ja noudatamme ohjeistoa. Jos huomaat jotain, miké ei tunnu oikealta tai on
vastoin ohieistoa, haluamme, ettd kerrot siitd meille. Monissa topouksissa varhainen ra-
portointi voi auttaa ratkaisemaan ongelman nopeasti tai ehkdisté tai minimoida vahingot.

Jos joku tydntekijsistd epdilee, ettd ohjeistoa ei noudateta tai eftd Arom-dekor ei itse toimi
ohjeistonsa mukaisesti, kehotamme sinua raportoimaan epéilyksistési Arom-dekorille.
Arom-dekor ei suvaitse mink&énlaisia vastatoimia sen perusteella, eftd tydntekijcit tai
muut, joihin t&mé ohjeisto vaikuttaa, raportoivat ohjeiston vastaisista epdilyisté tai todelli-
sista toimista.

Liscitietoa raportointimenettelystd on verkkosivullamme www.aromdekor.se.
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